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SSD (settore scientifico disciplinare): SECS-P/06 

Crediti Formativi (CFU):  5 

Ore di lezione in Aula: 30 Ore riservate allo studio individuale: 95 

Docente Responsabile: Patrizia Ordine 

Lingua d’insegnamento:  Italiano 

Anno di corso:  III 

Propedeuticità: nessuna 

Organizzazione della Didattica: Lezioni ed esercitazioni 

Modalità di frequenza: obbligatoria  Modalità di erogazione: tradizionale 

Metodi di valutazione: esame finale scritto e orale 

Risultati di apprendimento previsti: Il corso mira a fornire gli strumenti di base per la 

comprensione del funzionamento del mercato del lavoro e delle istituzioni che lo regolano 

in contesti non concorrenziali. Vengono analizzati i principali meccanismi di 

determinazione dei salari e i processi individuali di acquisizione del capitale umano. 

Programma/contenuti: 

 1.      Istruzione  

2.      Offerta di lavoro  

3.      Domanda di lavoro 

4.      Equilibrio non concorrenziale 

5.      Sindacato  

6.      Insider/outsider  

7.      Salari di efficienza  
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