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Denominazione dell’insegnamento in inglese: Business Economics  

Ambito disciplinare: Aziendale 

Tipologia di attività formativa: Attività formative di base 

SSD (settore scientifico disciplinare): SECS‐P/07 

Crediti Formativi (CFU): 10 

Ore di lezione in Aula: 60  Ore riservate allo studio individuale: 170 

Ore di esercitazione/laboratorio: 20 

Docente Responsabile: Stefania VELTRI 

Lingua d’insegnamento: Italiano 

Anno di corso: I 

Propedeuticità: nessuna 

Organizzazione della Didattica (lezioni, esercitazioni, laboratorio ecc.): lezioni ed e‐

sercitazioni 

Modalità di frequenza: obbligatoria 

Modalità di erogazione: tradizionale 

Metodi di valutazione (prova scritta, orale, ecc.): prova scritta informatizzata e prova 

orale. Alla prova orale accedono gli studenti risultati idonei alla prova scritta. 

Risultati di apprendimento previsti: il corso intende fornire agli studenti le basi per lo 

studio del fenomeno “azienda”, relativamente alle sue logiche di funzionamento, sotto il 

profilo organizzativo, gestionale e informativo‐contabile. 

Programma/contenuti: I bisogni umani e l’azienda ‐ Cenni sulla teoria dei sistemi ‐ Il si‐

stema aziendale e le sue caratteristiche ‐ La scomposizione del sistema aziendale in sub‐

sistemi  ‐ Soggetto giuridico e soggetto economico  ‐ La separazione  tra proprietà e go‐

verno dell’impresa ‐ I gruppi aziendali ‐ Le forme giuridiche: azienda individuale e col‐

lettiva, società di persone e società di capitali ‐ La classificazione delle aziende: aziende 

di produzione e di erogazione, aziende pubbliche e private  ‐ L’evoluzione degli  studi 

economico‐aziendali  ‐ Il percorso storico dell’economia aziendale  ‐ Alcune tendenze e‐

volutive  ‐ Le  interazioni  tra  impresa e ambiente  ‐ L’ambiente generale dell’impresa  ‐  I 

sub‐ambienti dell’ambiente  generale  ‐ L’ambiente  specifico dell’impresa  ‐  Il  finalismo 

dell’impresa  ‐ I modelli di governo dell’impresa  ‐ La dimensione dell’impresa  ‐ La ge‐

stione strategica dell’impresa  ‐  I concetti base di organizzazione aziendale,  le variabili 

organizzative ‐ I principali modelli di struttura organizzativa: plurifunzionale, multidi‐

visionale e a matrice ‐ I sistemi operativi: sistema informativo, sistema di comunicazio‐

ne, sistema di pianificazione, programmazione e controllo, sistema di gestione del per‐



 

 

sonale ‐ Gli stili di leadership: autoritario, democratico e permissivo. Le categorie di o‐

perazioni nella gestione d’impresa: provvista, finanziamento, trasformazione e scambio 

‐ Gli aspetti finanziario ed economico della gestione: i valori numerari, i valori economi‐

ci di reddito e di capitale, i valori finanziari ‐ L’economicità e le condizioni di equilibrio 

economico  ‐  Il  fabbisogno  finanziario,  la sua copertura e  le condizioni di equilibrio  fi‐

nanziario ‐ Il reddito totale e il reddito d’esercizio ‐ Il capitale negli aspetti qualitativo e 

quantitativo: classificazioni di investimenti e di finanziamenti; attività, passività e fondo 

netto di valori ‐ Le relazioni tra capitale e reddito ‐ L’autofinanziamento ‐ Gli oggetti e le 

finalità della rilevazione ‐ I sistemi e il metodo di rilevazione: sistema del reddito, siste‐

ma del capitale e del risultato economico, metodo della partita doppia ‐ Esempi di scrit‐

ture contabili di esercizio e di scritture di assestamento ‐ La formazione del bilancio di 

esercizio (cenni). 
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