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Libera professione 
 

Attività di consulenza 

Piano di studi 

10 Fondamentali  (F) 

3 Obbligatori  (O) * 

8 Caratterizzanti  (C) 

4 a scelta  (S) 

 
 
 
 
Il corso di laurea in Economia Aziendale (EA) ha come scopo la diffusione di 
competenze tecniche che favoriscono la cultura di impresa, particolarmente 
necessaria in una regione come la Calabria. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
Caratteristiche del corso di Laurea:  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
*  A decorrere dall ’a. a. 1999-2000 i tre  insegnamenti obbligatori sono: due lingue 
straniere e la Prova di informatica. Tale regola riguarda già gli studenti iscritti al III anno 
e ad anni successivi nell’ a. a. 1999-2000. 
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Altri vincoli di tipo disciplinare 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

Piano di studi relativo al  primo biennio 
 

Il piano di studi relativo al I e al II anno dovrà necessariamente 
contenere  14 insegnamenti, 10 dei quali  sono fondamentali,  1 
obbligatorio e 3 a scelta: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

almeno 4 insegnamenti dell’area economica                  (E2) 

 
almeno 8 insegnamenti dell’area aziendale                  (AZ2) 

almeno 3 insegnamenti dell’area giuridica                     (G2) 

almeno 3 insegnamenti dell’area Matematico - Statistica  (MS2) 

   Primo anno 
1. Economia aziendale  (F1) 
2. Istituzioni di diritto pubblico  (F2) 
3. Istituzioni di diritto privato  (F3) 
4. Istituzioni di economia   (F4) 
5. Matematica generale  (F5) 
6. Statistica   (F6) 
7. Storia economica  (F7) 

        Secondo anno 
8. Economia  politica  (F8) 
9. Matematica finanziaria  (F9) 
10. Rag. generale e applicata  (F10) 
11. Prima Lingua straniera  (O1) 
12. da scegliere nell’area aziendale 
13. da scegliere nell’area giuridica 
14. da scegliere nelle aree az,giur, econ., stor.sociol. 

Il piano di studi ,oltre che rispettare i criteri relativi alla distribuzione degli 
insegnamenti in Fondamentali (F), Caratterizzanti (C), Obbligatori (O) e a 
Scelta (S), dovrà in ogni caso contenere: 



Gli studenti iscritti al I anno non devono presentare il piano di 
studi. La scelta della lingua straniera e dei tre insegnamenti liberi (a 
scelta) potrà essere fatta all’inizio del II anno, entro il 31 ottobre. 

Agli studenti che non dovessero effettuare alcuna scelta, sarà 
assegnato d’ufficio il piano di studi tipo (o piano di studio generale). 
 

Piano di studi relativo al  secondo biennio 
 
All’inizio del terzo anno (entro e non oltre il 31 ottobre) gli studenti 
devono compilare il piano di studi relativo al III e al IV anno, il 
quale conterrà necessariamente 10 insegnamenti ( fra cui almeno 8 
caratterizzanti) da scegliere nell’ambito delle aree economica, 
giuridica, aziendale, matematico - statistica, altre aree, nonché la 
Prova di Informatica.  
Inoltre, è bene ricordare che nel piano di studi del secondo biennio 
bisogna tenere conto del vincolo riguardante il numero degli 
insegnamenti per area disciplinare. Il conteggio riguarda anche gli 
insegnamenti del primo biennio. 
 
Agli studenti che non opteranno per il piano di studi individuale, sarà 
attribuito d’ufficio il seguente piano di studi-tipo: 
 
 

PIANO DI STUDI GENERALE DEL CORSO DI LAUREA IN 
ECONOMIA AZIENDALE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

    Primo anno 
1.  Economia aziendale   (F1) 
2.  Istituzioni di diritto privato    (F2) 
3. Istituzioni di diritto pubblico  (F3) 
4. Istituzioni di economia  (F4) 
5.  Matematica generale  (F5) 
6.  Statistica   (F6) 
7.  Storia economica   (F7) 

     Secondo anno 
  8.  Economia politica   (F8) 
  9.  Matematica finanziaria  (F9) 
10.  Ragioneria generale e applicata (F10) 
11.  Economia e gestione delle imprese  (C) 
12.  Diritto commerciale   (C) 
13.  Lingua inglese  (O) 
14.  Sociologia industriale  (C)  
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

LA  PROVA DI INFORMATICA 
Per il conseguimento della Laurea in Economia aziendale è necessario 
superare, oltre ai 24 esami relativi a 24  annualità, anche una  Prova di 
conoscenza di Informatica di Base (per brevità:  Prova di Informatica) 
da sostenere dal III anno in poi. 
In alternativa alla Prova di Informatica (obbligatoria), lo studente può 
sostenere l’esame di Informatica Generale, in questo caso anch’esso 
obbligatorio. Lo stesso esame di Informatica generale può essere 
sostenuto quale esame a scelta (S), in aggiunta alla Prova di 
Informatica. * Tale norma vale già per gli studenti che nell’anno 
accademico. 1999-2000 si iscriveranno al III anno o ad anni 
successivi. 
(verificare con il Dott. O. De Pietro) 
* Per la didattica della prova di Informatica  vedi pag. 87 
 
N.B. 
A decorrere dall’a.a. 1999 – 2000 sono stati attivati quali 
caratterizzanti a scelta della Facoltà  i seguenti: 
• Economia del mercato mobiliare al posto di Economia monetaria; 
• Gestione della produzione e dei materiali al posto di Sociologia; 
• Programmazione e controllo al posto di Diritto Amministrativo; 
• Sociologia industriale rimane caratterizzante (viene abolita la 

propedeuticità  dell’esame di Sociologia). 
 
 
 
 
 

 Terzo anno 
15. Economia e gestione delle impr. di servizi  (S) 
16. Finanza aziendale  (C) 
17. Lingua francese  (O) 
18. Marketing  (C) 
19. Organizzazione Aziendale  (C) 
20. Politica economica  (C) 

 Prova di Informatica  (O) 

 Quarto anno 
21. Economia degli intermediari finanziari  (C) 
22. Economia internazionale  (C) 
23. Organizzazione del lavoro  (C) 
24. Strateg. e politica aziendale  (C) 



Tabelle degli Insegnamenti caratterizzanti  di EA per area disciplinare 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

E2 - Area Economica 
Economia industriale (C)     
Economia internazionale (C) 
Politica economica (C) 
Scienza delle finanze (C) 
 

G2 - Area Giuridica  
Diritto del lavoro  (C) 
Diritto commerciale (C) 
Diritto fallimentare (C) 
Diritto tributario (C) 
Legislazione bancaria  (C) 
 

 AZ2- Area Aziendale 
Analisi e contabilità costi (C) 
Economia intermed. finanziari (C) 
Economia del mercato mobil.  (C) 
Economia e gestione delle imp. (C) 
Finanza aziendale  (C) 
Gestione della produzione e  (C) 
dei mater.  
Marketing  (C) 
Metodologie e determinazione (C) 
quantitative di azienda  
Organizzazione aziendale (C) 
Organizzazione del lavoro  (C) 
Programmazione  e controllo (C) 
Revisione aziendale (C) 
Strategia e politica aziendale (C) 
 MS2 – Area Matematico - 

statistica 
Statistica aziendale (C) 
 

SS2 – Area Storico – Sociologica 
Sociologia industriale  (C) 
 

*Corso non attivato per l ’ a. a. 2000/2001 


